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1. Общпе полоrlrcппя
1.1. Настоflцие Правила внутреннего трудового распорядка разработ{lны в
СООТВеТСТВии с п.1 ч.3. ст.28 Федерагlьного з:жона Российской Федерации (О
бразовании в Российской Федерации ЛЬ 273-ФЗ> (с изменениями и дополнениrIми
ТрУловым кодексом Российской Федераrдии с измеЕениJIми и дополнениrIми (далее
ТК РФ), др}гrrми федеральными законzlп,lи и ипыми нормативными правовыми aKTaMt
СОДержащ{ми нормы 1рудового правъ явJIяются припожением к KOJUIeKTиBHoM
ДОГIDВОРУ (cT.l90 ТК РФ) МуницшrаJIьного бюджетного общеобразовательЕог
УIре)iцения <<Глазовская средняя общеобразовательн€ш школa>) Ленинлпсого район
Ресrryблиюл Крым.
1.2. Правила внугреннего трудового распорядка (дагlее - Правила) - локшrьный
ЕОРматиВныЙ акт, регламеншр)дощиЙ в соответствии с Ж РФ и иными федеральЕымI
закоЕzlми порядок приема и увольнения работrrиков, основные права, обязанности и
отВетственность сторон ]iрудового договорао режим работы, время отlртхi
ПРимеЕяемые к работникам меры поощрения и взыскЕlния, а также иные вопросl
регуJшровalния т.рудовьD( отношений у данного работодатеJlя.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой длсциппины,
ффекпrвной оргшrизации труда рационаJIьному использовzлнию рабочего времени,
СОЗДt!нию УсловиЙ дIя достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных
условий и охрЕlны труда.
1.4. В настояпшD( Правилах используются след/ющие основные поЕятия:

ДИСциплина труда - обязательное дIя всех работников подчинение цравилам
поведеIIия, определепным в соответствии с ТК РФ, иными фелерапьными законами,
коJIлективным договором, соглашениями, локЕlпьными нормативными aKTaMI
трудовым договором;

общеобра:}овательное учреrrqдение
общеобрщовательЕое r{реждение <<Глазовская сред{яя общеобра:}оватеJIьная школа
Ленинского района Ресrryблиюл Крым;
ПеДагогическиЙ работник - работник, занимающиЙ должность, предусмотренЕую
разделом к.Щолiкности педЕ}гогических работников) квiлJIификационньж характеристик
доJDкностей работников образовrlния;

ЦРеДставитель работодателя - руководитель организации или уполномоченны
им Jшца в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами п иным
нормативными правовыми акгilми Российской Федерации, з€lконами и иным
нормативными правовыми €lктами субъекгов Российской Федерации, нормативным
правовыми акг:tп{и оргtlнов местного самоупрllвления, уставом п локальным
норматIrвными актами общеобр€вовательЕого учреждения;

выборньЙ орган первичной профсоюзной оргaнизации - представител
Работников общеобразоватеJIьного )чрежденид наделенный в ycTaHoB,IeHHo]
трудовым законодательством порядще полномочиями цредставпять интересI
РабОТНИкОВ )л{реждения в социальном паргнерстве;

работtlик - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения



п'

обшеобразовательным }цреждением;
работодатель - юридическое л}il{о (общеобразоватеJIьное учреждение), всч/пившее I

трудовые отношения с работrrиком.
l5. Праш.па утверждаются работодателем с )четом мнения выборною оргаIrа
первштrой профсоюзной организации в порядке, ycfilнoыIeнHoм ст. 372 Ж РФ шl
прпЕгIия локапьньD( нормативньD( :lKToB.

IL Порялок прпема, перевода п увольненшя работнпков
2.1. Порядок приема на рабоry:
2.1.1. Работниtсr реапизуют свое право на труд путем зЕlкJIючения трудового доювора (

рбоге в д{lнном образоватеJIьном утеждении.
2-12. Трудовой договор закJIючается, как цравило, на неопределенный срок
Ъшпочение срочного трудового договора доrryскается, когда трудовые опIошеЕия Е(

rcгуг быть установJIены на неопредапенный срок с учетом харжтера цредстоящеi
рабогы иJIи условий ее выполнениrI по основаниям, преryсмотренным ч. 1 ст. 59 Tl
РФ. В сп)лаDь пре.цусмотренньD( ч.2 r.t.59 ТК РФ, срочный трудовой договор можЕ
закJIючаться по соглапIению сторон трудовою договора без учета xapakтepl
предстощей работы и условий ее вьшолнения.
2.1.3. При заlсшочении трудового договора в нем по согл€lшению сторон может быт
преryсмотрено условие об испытании работника в цеJID( IIроверки его соответствиl
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Испьrгание при приеме на рабоry Hl

устаЕавJIивается дIя:
о беременньD( жеЕщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJrутора лет;
. jIпц не достипших возраста восемнадIати лет;
о JтIтц, окончивпIих имеюцц{е rcсударствекную акцредитаIIию образовательны(

rIреIцения начаJIьного, среднего и высшеr0 профессионшIьного образования I

впервые поступаюпц{х на рабоry по поJIученной специаJьности в течение одIого годi
со lIЕя окоЕ]Iания образоватепьЕого учреждения;
о JIхщ изфшньж на выборную дошкность на оплатIиваеIttую рабоry;
. Jтяц, цриглаптенных на рабоry в порядке перевода от другого работодателя п(

ооппаооваЕию межд/ работодателями;
. JIЕц, зашIючаюцц{х трудовой договор на срок до рух месяIIев;
. Енъrх Jпrц в сJýлаflь предусмотреннъD( Тк РФ, иными федераrrьными законами
коJшеIстивным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышатъ трех месяIIев,
а дIя ру(оводrтеJIя }црежденшя, его зап{естителей не более шести месяцев.
2.1.5. Труловой договор составJIяется в письменной форме и подцtrtсывается сторонапfi
в дDух эIвемIIJIярах, один из которьtх хранится в образовательном уsреждении, другоi
- у рботшка.
2.1.б. Гфием педапогшrIескшх работнrжов на рабоry производится с )..IeToM требоваrrиfi
предусмФренIIых ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Заlсона <Об образовании в РФ>>.



LL-7 - ПрИ заклпочеНии 1рудОвогО договора лицо, поступающее на рабоry, предъявJIя(
рбmолатешо в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- Iщпорг lllпa шrой дочrменъ удостоверяющий личность;
_ тFдовую книжку, за искJIючением сJцлаев, когда трудовой доrовор зашIючает
lIIepBьIe ишl работник поступает на рабоry на условиях совместительства;
_ страховое свидетельство государственного пеIIсионного стр€tхования;
- доrумеЕгы воинскоп) учета дIя военнообязшrньD( и лиII, подIежашпш призыву t
шешJло службу;
- доrтмекг об образовании, о квzlJlификаrщи иJIи нtл.личии специЕUIъЕъD( знаний пр
шсст},пJIеЕии на рабоry, требующую специальньD( знанпЙплп спеIц{апьной подготовкl
- стрепку с основного места работы (для совмесшлтелей);
- справIсу об отсугствии суд{мости. Прием на рабоry без предъявJIения укtlзаннъ1
rоr}O.еЕгов IIе доrryскается.jIща, поступ:lющие на рабоry в образователъное учреждение, обязаны таюil
ЕрсдоставитЬ лиц{уЮ медицинСкую шrИЖЦ/, содержац{ую сведения об отсутстви
протшопокщаний по состоянию здоровья дlя работы в образоватеJIъном учре11цени(r l ст. 2l3 ТК РФ).
2-1-t. 3апрщается требовать от лицъ посч/пающего на рабоry, дочrменты помим
преryсмотренньD( тК РФ, иными федеральными законами, укtr}ами Президент
Россdской Федершrии и постановлениями Правительства РоссийЬкой Федершдии (ч.
ст. 65 ТК РФ).
2-1.9_ При закшочении трудового договора впервые трудовtлJI кни)кка и cTpil(oBo
свцдетaIьство государgтвенного пенсионного стрil(ования оформплотс
рабmолателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2-1-10. РаботrrикИ имеюТ право работать на условиях вIццреннего и внешнег
совr.еститеJIьства в порядке, пре.ryсмOrренном тк рФ.
2-1-1l- Прием на рабоry офорпшrяется прик,rзом работодателя, изданным на ocнoBtlпrl
заЕIюченного трудового договора.
Солер:каlпае прик€ва работодателя должно соответствовать условиям закJIюченЕоп
тудовою договора. Приказ работодателя о приеме на рабоry объявляется работник
поД роспись в трехдневный срок со днrI фалсгического начапа работы. По требов{lни}
раOшшса работодатель обязан вьцать ему надJIежаще заверенЕую копию укtлзilIноп
шршйза-
2-1-12- Трудовой договор, Ее оформленный в письменной форме, считаетс.
закJпочеЕным, если работнlш пристуIIил к работе с ведома ши по порученип
рбmодателя ипи его представитеJIя.
гфи фасгпческом допущении работlптка к работе работодатель бязан офоршатъ с нип
трудовой договор В письменной форме не позднее тех работтх дней со дл
фаггшческою доrtуIцения работника к работе (ст. 67 тк рФ).
2-1.13. В соответствии со ст. 66 тк РФ работодатель ведет трудовые книжки Hi
кяЕдою работrrика" проработавшего у него свыше шпи дней, в с,цлае, когда работа 1

лlЕЕогО работодателя явJIяется дlя работника основной. Форма, порядок ведения t



rlцFпс тудовьD( книжек, а т:жже порядок изготовJIения блаrrков т.рУДОВЬD( КНИЖеК I

lfсгrцченяч ими работодатеJIей устанавливаются нормативными прilвовыми ulI(тtlМI

hdской Федершдии.
L1-14. Труповые книжки работников храЕятся в rIрехдении. Бланlсr трудовых книже]

r шаjFJттrв к ним хранятся как докуIt{енты строгой отчетности.
L1_15_ С кахсдой записью, впосrмой на основtlнии приказа в трудовую КНИЖКУ t

пrrпяемой работе, переводе на друryю постоян}гую рабоry и рольНеНИИ

рбоюштель обязаrr ознакомить ее вJIадеJIьца под роспись в ли,цrой каргочке, .

щой повторяется запись, внесенная В трудовую книжку. Наименовани

щrпостей, профессий ипи специаJIьностей и квапификационные требовЕlния к ниI
Irilт:I,Fr,I соответствоватъ наименованиrIм требоваrrуlям, указанным
вшфшсдцлонных справоtIниках, утверждаемьD( в ycT€lHoBJIeHHoM порядке, если

GlIrтЕтсТвии С тк рФ, инымИ федерапЬными законаiчlи с выпоJIнением работ п
срGдg1еЕным долхностям, профессиям, специilIьностям связано предоставпени
шrшсацтй и льгот либо нttпичие оцрЕlничений (ч. 2 ст.57 ТК РФ).
] 1-16. При приеме на рабоry (ло подlисtlния 1рудового договора) работодатель обяза

cf,IoldpTb работника под роспись с правиJIами вЕ}треннего ]iрудового распорядкi
шЕ локальными нормативными актами, непосредственно связанными с Тудово
t тетьЕостью работникъ коJIлективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2Д Г4акгlrи при приеме на рабоry:
122l- Зацрещается необосновшrньй откtлз в закпючении ]iрудового доповора (ст. 6

тк FФ).,r,r,' Гфлrrое ипи косвенное оrраншIение прав грlDкдан , уши установJIение прямь]

ш rtEBeEHbIx ПРеИIчIУIцеств при закJIюченш Цудового договора в зависимости с

шлц расьь цвета кожи, национальности, языкц происхождения, имущественног(

оощпьЕого и доJDкностного положения, возрастъ места жительства (в том числ

ЕаIЕIIЕя иJш отсутствия регистрации по месту жительства иJIи пребывания), а такх

обстоятельств, не связанньD( с деJIовыми качествами работников, Еобстоятельств,
f,оIl!сmется, за искJIючением сл)пIаев, предусмотренньш федерапьным законом.

].lJ. Запрещается откalзывать в закJIючении трудового договора женuц,Iнам п

r.отшащ связtlнным с беременностью или наличием детей. Запрещается откщывать

заRтючеЕии трудового доювора работникам, цриглатпенным в письменной форме r

рабоrг_y в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дr

!,вOjьЕения с прежнего места работы.
22.4. По требованию лица" KoTopolиy отказано в закпючении трудового договор

рбmолателъ обязан сообщить приrIиЕу отк€lза в письменной форме.
22.5. отказ в зtlкJIючении трудового договора может быть обжагrоваrr в суД.

2.3.|4зменение условшй 1ФудовоГо договоРа и переВод на Другуtо рабоry:
2.3.1. Изменение определеннъtх сторонами условий трудового договоРЪ в том чисJ

перевод на другуtо рабоry, допускается только по соглашению сторон трудово]

доювора, за искJIючением сл)лаев, предусмотренных тк рФ (ст. 74 тк рс
Соглашение об изменениИ определенньD( сторонttми условий трудового догово]



--чается 
в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением ]

тrшэо}ry договору (vt.72 ТК РФ).
ппrцспяе условий (солержшия) трудового договора возмохно по следrющил

--rilЕя{м:
ф шеЕпе определенньIх сторонами условий трудового договора по пршшнам
Gf,Eьrra с измеЕением оргttнизtшIионнъD( ипи технолоrических условий труда;

ф ryсэол Еа д)угуо рабоry (постоянное или временное изменение трудовой функчи,
ljотпrrа Ели gтруIffурного подр€вделеЕия, в котором он работает).
2.3а В сгучае, когда по приtIинам, связанным с изменением орг€lнизационных иJп
tпrпоrтIескш( условий труда (изменения в технике и технологии производства
qшцrрцая реорг:лнизiltrия производствц другие приIмны)о определенные стороIrа}д

lш! тудового доювора не могJд быть сохранены, допускается rх изменение п(

пЕrтrве работодателя, за искJIючением изменения трудовой функци" работrrlжr
(сг_ 74 П( РФ).
f цсJrу такш( приtIин моryт относиться: реоргаIIЕзация учреждения (слилrие
rтIЕорлЕвеIтие, р€вдеJIение, выдепение, преобразование), а таюке вЕутреннfl

1ш;rашзilшя в rIреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса r

уrрGц€ш (сокращение количества кJIассов-комппектов, црупп, количества часов п(

у*поlrу Iшtшу и уrебньш программам и др.).
О щелстоящID( изменения( определенньD( сторонами условий трудового доювора, l

rпЕ о прЕчиншь вызвaвших необход{мость таких изменений, работодатеJь обяза
уцдоlffiгь работника в IIисьменной форме не поздIее чем за два месяца.
L3З- Пе,ревод на другyrо рабоry - постоянное или временное изменение трудовоi

fiдкттгп работrтика и (пгrи) струIсгурного под)азделения, в котором работает работниl
(сш струкгурное под)щделение было укц}ано в трудовом договоре), пр1

щодоrlхенrя рботы у того же работодатепя, а также перевод на рабоry в друryl
шýтЕость вместе с работодателем. Перевод на другytо работу допускается только
ппGЕ.епЕопо согласия работника (ст. ст. 72,1, 72.2 Ж РФ).
L3.4. Перевол на другytо постоянЕуIо рабоry в пределФ( одIого образовательноп

}чрсшешя оформляется приказом работодателя, на основании которого делаетс.
а]rGь в труловой кнюкке работrтика
L35- [Io соглашению сторон 1lрудового договорц закJIючаемого в письменной формс
рОстш мо2кет быть временно переведен на другую рабсrry у того же работодатеJIя н
cpor до одЕопо гOда, а в сJIyIае, когда такой перевод осуществJIяется дIя замещени
rрGIсшо mс}тс"гвующего работника, за которым сохраняется место работы, - ,Ц

Elxollr этоrо работшпса на рабоry. Ес.rrrr по окончапии срока пqревода прежняя работ
рбоrffiу Ее предоставлена, а он не потребовап ее предоставления и продолжае

ебgгsь то усповие соглашения о временном характере перевода уIратIивает cllIry r

ryод счптается постоянным.
?_3_6- Перевол на не обусловленЕую тудовым договором рабоry у того ж
рбсюлrrшя без согласия рабmника возможен только в искJIюIIительньIх случаD

щ ct. 72.2 ТК РФ. При rгом перевод на рабоry, требуюцую боле



Ей ваrпrфикации, допускается толъко с письменного согласшI работнrка.
L3-7- Испошrение работнпком обязшrностей временно отсугствующего работник
{щrсц болезнь, повышение кваiшфикации и т.д.) возможно только с согласи
,Juшц которому работодатель порrIает эту рабоry, и на условиrп
rрýulоmеннъD( ст. ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ - без освобождеЕия от основной работlш щпЕм временного перевода на друryю рабоry.L3r" Перевол работrrика на другylо рабоry в соответствии с медиIц{нскил
шЕЕЕем производится в порядке, цредусмотренном ст. 73, |82,254 ТК РФ. 2.3.9
Шгтоддтеrь обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (н
П_Еь к работе) работника: поmившегося на работе в состоянии аJIкогольногс
rгi'IfЕческого иJIи иного токсическою опьянения; не прошедшего в устz[новленЕо!rщ бучеlше и проверr.у зншrий и навыков в области oxpzl'ы труда; н
rlпдшею в ycTaHomIeHHoM поря.ще обязательньй медицинский осмоц
(Шщдовапие), а таrсже обязательное психиатрическое освидетельствовiшие в сJIучаrп
rТ'дЕсlотпенньD( федеральными законtlп{и и иными нормативными правовыми акталд
Ысюй Федерации; при выявлении в соответствии с мед{Iц{нским зЕlкJIючениеil
шЕнra в порядке, ycTaEoBJIeIlHoM федершьными законЕlми и иными нормативныпл
rFйJlш акт:l}tи Российской Федерации, противопоказаний дJIя вьшоJIнени
;6шом работы, обусловленной трудовым договором; по требованию оргЕlнов ил]
гFrвостнъгх лшI, уполномоченньD( фелерапьными зzконами и иным}l нормативны}ш
rlFЕпш актами Россrйской Федераlдии; в друп.Iх сJýдаж, предусмотренны
tтрагнт*lдt законами и иными нормативЕыми правовыми актами Российскоj
Овryшш.
Z+ rфсryащенпе тудового договора:
Z+l. Преryащение трудового договора может имЕть место только по основ€лния}.
r дýм.огренFьшtl ]aрудовым зtжонодательством (ст. 77 ТК РФ). 2.4.2. Труловоl
шошр мох(ет быть в любое время расюргкуг по соглЕлшению сторон трудовог,
шошра (ст. 78 ТК РФ).
L43- Сро.ш* трудовой договор прецраrr(ается с истечением срока его действия (ст. 7l

П( РФ). О rр.*рчщении 1lрудового договора в связи с истечением срока его действи
рSоrш доJI;х(ен быть пред/прежден в ш,лсьменной форме не менее чем за тр]
]lкдаршD( дЕя до б увольнени8 за искJIючением сJцлаев, когда истекает сро,
ýстваr с,роцIого трудовою договора, закJIюченного на время исполнени
обаrЕпостей 0тсугствующего рабопrика. Труловой договор, закJтюченный на врем
шIцппепп.я определенной работы, прекращается по завершении этой работъ.
Трушшй доювор, закJIюченньй на время испоJIнения обязаrrностей отсутствующег
еSотша преlФащается с вьD(одом этсго работника на рабоry. Труловой договоI

'-пючеЕFнй Ng вьшолнения сезоннъD( работ в течеuие определенного период
(ш} прекращается по окончании этого периода (сезона).
З_Zr-4- Мошс имеет прuлво расторгкуть трудовой договор, прещrпредив об yTol

рбоюлrгшя в Iшсьменной форме не поздIее чем за дDе недели (14 кшендарны
Ё} GсIш шой срок не установлен ТК РФ пгlи иным федерапьным законом. Течени



l@опо срока начинаетс я на следуюпц{й денъ после полJдIениrt работодател

-цсшл 
работника об увольнении.

L{.,_ По соглашению мещду работником и работодателем Трудовой доювор можftБ расторпryг и до истечения срока предупрех{дения об увольнении (ст. 80 тк рс
' 

сщчал(' когда заявление puOorrrr*u ЪО увольнениИ пО егО инициативе (,Фтсшпому хеланию) обуслопгlено невозможностью продолжения им рабо:rrшсше в образовате.пънОi )",рaждение, выход Еа пеIIсию и другrrе с.rryчаи), а таю, сryчаD( устilновJIенного Еарушения работодателем трудового законодатеJIьстваш, ЕФldT пrвньD( правовьIх актов, содержащих нормы трудового права локаJIьнъЦбFПШD( {Ктов, условиЙ коJIпективIIого договора, соглашениrI или трудовоlгUора рабсrгодатель обязаrr расторгЕугь трудовой договор в сроц указшныйщlrпрбmlпrка.
а{д До пстечения срока предуцреждениrl об увольнении работник имеет право,ffпG темя оюзвать свое зtлrlвление. Увольнение в этом СJI}п{ае не производ{тся, ecJП СП) Ч€СЮ Не ПРИГЛаШеН В ПИСЬМеННОй форме дру;й рабоЙик, Йороrушшствш с Ж РФ и иными федераrrьными законами не может быть отказаIIоЩТГЧ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа. ПО ИСТеЧеНИИ СРОка пред/преждениrI об уволънени1Ш'ппrr ЕмееТ пр€lво прекратить рабоry. Если по истечении срока цред/пр"*""- ]!Щffi ТРУДОВОЙ ДОГОВор не бьпп расторгнуг, и работник не настаивает Е1iщffешц ю действие трудового договора продолжается.
L+7- МОТШЦС, ЗitКJIЮЧИВШИй ДОГОВор с условием об испытатеJIъном сроке, име€F расторгIIуть трудовой договор в период испытания, пред/предав об это]еSсю:ателlя в Iшсьменной форме за три л", (". 4 cT.7l ТК ГО1.:, {,' Уво,гьнеtше пО результатам аттестации работникоi а также в сJгуч:шСпIш.€япс численности ипи штата работников щреждения допускается, еслЁО..ФТ''О ПеРеВеСТИ РабОТlШКа С еГО согласия на другло работу. прйинамl!пшшешj[ работrтиков, в том числе педаюrическlD( работников, по п. 2 ч. 1 ст. 8l TIFlD, Юг}rг явJUIтъся: - реоргaлнизация учрещденЕя; - искJIючение из штатног(ЕпЕЕшя некоторьш дошlсlостей; - сокращение численности работников;lrЕшшеIIве колиIIества кпассов-комIшектов, цруппi - изменение количества часов п(
?:р..rу ввпд/ изменения учебного IIJIаII4 у"еб*о, прогрilмм и т.п.f_4_9, В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 тК Рб трудовой договор может быть прещращеIr соЕршепие работником, выполIUIющим воспитател"""rJ функц"и, амораIьног(rr{ЦШ4 ЕеСОВМеСТИМОГО С ПРОДОЛЖеНИеМ ДаННОй РабОТЫ. Ыор*"Еым просц.пкоilrгrстЕr вЕЕовное действие или бездействие, которое нарушает основные морilльны(ШrШ ОбЩеСТВа И ПРОТИВОРеЧИТ СОДерж€lнию трудо вой 7 фун*ции педагогическогсрЬсrша (наприrrrер, поведение, униж.ющее чеJIовеческое достоинство, наJ(ождение вýEmlEEE аJIкогольного иJIи ЕаркOтического оIьянения и т.п.). .Щоrryскается}rшьдеЕЕе только тех работников, которые занимЕlются воспитателънойЕlтiLrьаостью, и независимо от того, где совершен аморапьный проступок (по местуебоrн E,Iп В бьrгу). Если аморшrьнъй ,rроф-ок совершен работrиком по местуебgТЪ' П В СВЯЗИ С ИСПОЛНением им трудовьпr обязчrоrо.Йt, '1о Ьои работкик может



fu lrir;'rеЕ с работы при условии собJIюдения порядка применения дисциплинарны
Еffтй, установленного ст. 193 ТК РФ.
aДJа flоrrшrrо основаЕий, прдцrсмотренньD( gт. 81 ТК РФ и иными федера.пьным
Щ. дополЕительными основаниf,ми црекращения трудового договора
ПП'rx.Iесюrм работником в соответствии со ст. 336 Тк РФ являются: - повторное
БС ошtопо года грубое нарушение устава образовательною утеждения;rFF'rтпq в том чисJIе од{ократное, методов воспит€лния, связанньл)( с физическим
Е) шЕхЕческим насиJIием над лиtшостью об1..rающегося, воспитанника.

цшl- tшryащение трудового договора офорппгrяется прикЕ[зом работодателя (ст. 84.
If ПDt С пршсазом работодателя о прекращении 1]рудового договора работник долже
ftШ схвакомпен под роспись. По требовilнию работника работодатель обязшl выдат
с!r пшспацщм образом заверенrrую копию указанЕого прикЕва.
L+rL Ддеrr прекращешя трудового договора во всех сл)лIаD( явJIяется последни
лЕ rботн работника, за искJIючением сJýлаев, когда работник фактически Е

'jИt 
Ео за ним в соответствии с ТК РФ ипи иным федерагrьным законо]

..т-ппось место работы (должность).
LrLl3_ В деш прекращения трудового договора работодатель обязан вылатъ работникФ ТЕtrlовую шижку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ни]
ШrгеьшЙ расчет. Запись в труловую книжку об основании и о причин
rlFтЕпIеЕпt 1ФУдового договора доJDкна быть произведена в TotIHoM соответствии
|Цryшровками ТК РФ или иного федера.гlьного зlжона и со ссьшкой н
GEIEтстВ}люrrрiе статью, часть статьи, пункг статьи ТК РФ иJIи иного федеральногrE.Err
t 4_14- При поJцrqgнцц трудовой книжки в связи с увольнением работни
FспIснпа€тся в личной карточке и в книге учета движения трудовьtх кни}кек
шrFьrтпей к ним, а также в трудовой книжке.
Ш (Ьовнне права п гараштшп, обязанности и ответственность сторон трудовог
.пI?a
1r- Шсгяrк Емеет право на:
3_1-1- свобо.ry преподаваIIия, свободное выражение своего мнения, свобоry о
БrrтеIтtrства в профессионшIьц/ю деятельЕость;
3_1 Т с-обоry выбора и использов€лния пед€гоrшIески обосноваrrrъпк форм, средстI
tIпЁюв обучения и воспиташЕя;
3_1J-Ba тюрчеcl(ую иншIиативу, разрабопry и применение авторских про|рамм
tmilоВ обучешя и воспитания в прделах реапизуемой образовательноЙ програrrлмь
щЕlЕшшrl учбпоm предмета, щурса, дисцшlлины (модуля);
3_1_+ Ва вшбор уrебников, у.rебrrых пособий, материiллов и иных средств обl"rешая ,

-t-l'iштпя в соответствии с образовательной программой и в поряlке, ycTaHoBJIeHHol
щм об образовании;
3_1J- ва }частие в разработке образовательнъD( программ, в том числе учебных планоI
rпщттнътх учбньпr графиков, рабо.по< учебнъrх преlц\{етов, чaрсов, дисцшши
(пryтсr} нетощческID( материалов и иных компонеIIтов образовательных програмlv



IrД l ЕtтцеЕтвJпение на)чной, на)цно-технической, творческой, исследовательско
Щпrттп 1частие в экспериментапьной и межд/народной деятельностI
ч*шт Е во внедрении инноваций;
rДЛ"r бссшатное пользование бибшtотеками и информационными ресурсами,
re IIсцт в порядке, установJIенном локtшьными нормативными актам
alш- ос)лцествJIлощей образователькую деятельностъ, к информационн(
Е-i}тп?гионным сетям и базам данных, 1"rебным и методическим материtш:л}

Ёш фоп:аru, матери€tльно-техническим средствttм обеспечения образовательно
F-ПЦп веобходимым дJIя качественного осуществления педагогическоi
lШr Еrт ЕссJIедовательской деятельЕости в организациях, осуществJIяющи
fuдеятепьность;ll r п бстlrатЕое пользование образовательными, методическими и Еа)лшым
ЦП оргашзацrи, ос)лцествJIяющей образовательrrую деятельность, в порядк(
reoll законодательством Российокой Федеращли ипи локальным
тшruч актами;
аШ} ll }fiItTEe в управJIении образовататlьной оргаrrизшдией, в том tшсле
Еrдъп]Jх орmнa)( управления, в порядке, установленном уставом это
atЕ?Е,пп:
lLNr Еа учtlстие в обсуждении вопросов, относflIIID(ся к деятельност
+ЕГr"G.т*пой оргаrrизации, в том числе через органы управления и общественны
qпЕш;
r I l l_ пе обьещешле в общественные профессиональные оргttнизilIии в формаr и
rlщ) rкrторilе установjIены з{lконодательством Российской Федерации;
а t l? ва обрашеЕие в комиссию по уреryлировaнию споров мехд/ rlастникzlм

опrошений;
} r la- Еа защгу профессионагrьной чести и достоинствъ на справедIивое
rrапlс рассJIедов:lние нарушения норм профессионаltьной этики педагогически
fшов.
} " ILшогтчесlсие работпиrcr имеют следrющие трудовые права и соци€lльнь1
пlr
l 

" 
l_ lrо Еа соIФащеЕЕую продолжительность рабочего времени;

Ца ryш Еа допоJIнительное профессионtlльное образование по профппt
цгщоf, деятеJьности не реже чем один раз в три года;
IдJ- Iт4ю Еа еrкегодrьй основной удлиненный оIIJIатIиваелшй oTrrycl

щкoтopoгooпpеДеJIяeтсяПpaвиTeльсTBoмPoссийскoйФeдepaциl
lL{ rо Еа дJIЕтеJьIшй отгryск сроком до одrого года не реже чем через кажды
Ш lcт пепрсрт,rвной педагоп{tIеской работы в порядке, установленно.
t rT-пt tl орпаЕом исполнительной вJIасти, осуществJuIющим функции п
lтSш IDсударсгвенной поJIитики и нормативно-правовому реryлированию в сфер

фrщпт
1Z5_ що Еа досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядк|

tшotl закоЕодатеIьством Российской Федерации;



l,д ро Еа предоставление педагоrическим работникам, соOтоящим на учетейr Е},кдаюtщ{хся в жипых помещениrDь вне очеред{ жиJIых помещений п
r, соtцl,Uьного ншiма право на предоставJIение хильD( помещени

1aшпров:lllпого жиJIипцIого фонда;tjtI- пЕре тудовые прав& меры социагrьной поддержки, установJIеннь]шшпд, зtlконами и зЕконодателъными акftlми субъеlстов Российскоltпrш-
}r В рбочее время педЕгоrическIо( работпиков, В зависимости от занимаемо
ЩTП.BкIIючaетсяуreбная(пpепoдaвaтeльскaя),BoспитaTeЛьн€шpабoтt
FтаJтьЕая работа с обуrающимися, Еа)дIная, творческ м и исследовательска
ЁБr, а тzlюке другая педЕгогическая рuбоrч" предусмотренная долх."остнымfrrПСТ'l|П И ИНДИВИД/aЛьным планом (мегодичaa"*, подготовительна,qFпrщпопваJЕ, д,IаrтIосгическаrI, работа по ведению мониторингq работ;rFFштреЕЕая планами воспитательньIх, физкульryрнооздоровительньппршЕпL творческих и иньIх мероприятий, проводимых- с обучающимися)ПrрЕтЕt,е доJDкностные обязанности педагогических работlrиков 9 опредеJUIютс]т/шrш договорами И должностными инструщиrIми. Соопrош.""Ъ учебноifiJ-lйпrтеrгьскОй) и другой педагоrической работь, в пределах рабочей недЪ.rпr илl
Ёшо п)да опредеJIяется соответствующим локtlльным нормативIIым a1Ton,F-аrтЕп, ОСуществJUIющей обрЕвовательную деятельIIость, с rIетом количествi|пш шо 1чсбвому пJIаIry, специalльности и квапификации работника.а+ FGшш рабочего времени и времени отдъDra пед€гоп{ческих работникоl

'!FlЕШя 
оцределяется коJUIективным договором, трудовым договором, црафикаъ{Iц*1 утверхценными директором школы, и расписанием зшrягий.rý IЪ:агогТческиМ работникаМ образовательнъгХ организаций, УrаСТВУЮЩИtчFrrдr!тгп едЕною государственного экзамена в рабочее Bpeмrt и ос"обожде"Ъч- о1шой рабо,гы на период проведения ед{ного государственного экзаменаrF4mсl-пппоrгся гарантии и компецсшIии, уст€IновJIеIIные тФудовыIч

м и иными аIстами, содержащими нормы трудового праваIlшгrчсluм работrrикам, участвующим в проведении единого государственногс
rc'въlттЦдщ3g1сякoмпeнсaциязapaбoryпoпo.ЩoтoBкеипpoBeДeниюeД{нoгс
щппrтЕffЕою экзамена. Размер п порядок выппаты указанной компеЕсilIии@ субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигповаrrийfuTr сrrбъекга Российской Федерации, выдеJIяемъ,D( на проведение единого!t!!рстЕшою эк}амена.
} д ffiвщости и ответственность педагоrических работrrиков:тд l_ r}ществJIягь свою деятельность на высоком профессиоIIалъном уровне,s!цпцъ в цоJIIIом объеме реаJIизацию преподаваемого учебпого предмета, курса_ЕпrЕ}J (ноryля) в соответствии с утвержденной рабочеЙ программой;lд? шбпо:атъ правовые, нравственIIые и этиIIеские нормы, следовать требованиялл

т.t-зrо*агr.ной тики;
м,3_ !E|Tb честъ и достоинство обуl€lющихся и друплх }цастников образовательньD(



у обlпrающЕхся познавательную активность, самостоятельност]
творческие способности, форrrшровать гражданскyrо позицик

f туry и жизни в условил( современного !,rира формировать
ryJbrypy здорового и безопасного образа жизни;

педtlгогически обоснованЕые и обеспечивalющие высокое качеств
форrш, методы обl"rения и воспитш{ия; З.6.6. rштывать особенност

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдат
yсJIовй[, необходлмые дJIя поJrучения образования лицами

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходамости
оргzlнизЕlIIиями;

повышатъ свой профессионагrьный уровенъ; 3.
аттестацию на соответствие заrrимаемой должности в порядк(

законодательством об образовЕlнии;
rтOtrt.rlrтb в соответствии с трудовым законодательством предварительные пр

па рабо,гу и период{ческие медшtrинские осмотры, а тЕкже внеочередны
осrioцры по направлению работодателя;

тш(оf,Етъ в устаIIовленном законодатеJIьством Российской Федерации поря,щ
п проверIry знаний и IIавыков в области охраны труда;

oбподагь устав образовательной организzщии, пр€tвила внутреннего трудовог
грфшси рботы и д)уше нормативные акты организации.

IIеrагоrтчесюй работник орг€шизации, осуществляrощей образовательнуl
в юм числе в качестве индивид/ального предприниматеJIя, не впр€lв

IL-IaTEьre бразовательные усJгуги обучающимся в данной организации.
[kдаюгяческим работникам запрещается использовать образователънуr

.UIя поJIитической агитации, приЕуждения обуlающю(ся к принятиI
реJIIrпrозньD( иJIи иных убеждений либо отказу от них, дIя рчlзжигани

ШшЙ. рсовоЙ, национ€LпьноЙ иJIи религиозноЙ розни, дJIя агитациI
искJIючительность, превосходство либо неполноценнссть гражда

D Frт, социшlъной, расовой, национальной, религиозной или языково
щ ш( отношеш[я к реJIигии, в том числе посредством сообщени
*lrшlсr ЕедосюверньD( сведений об исторических, о национЕrльньD

Frпц Е lLчJьтурньгх тадициях народов, а также дlя побуждения обl"rающlтхс
з *тrrrr проп{воречilщIм Конституцrда Российской Федерации.
ýТ_ Еоm:rге,rъ Емеет право:
] уF.lеше бразовательным }ryрехдением, принятие решений в предела

- r чFrеЕЕq изменение и расторжение трудовых договоров с работникаtvtи
Пr х Еа !,Q-IовиJD(, которые устЕlновлены ТК РФ, иными федерагlьными законами;
ll GЕ8хе хоJшективнъD( переговоров через своих представителей и закJIючени
Gтппъrх доюворов; _на поощрение работников за добросовестньй эффективны
;щ



от работников исполнения ими трудовых обязанноgтей и бережного
r Емуществу работодателя и друг}rх работников, соблюдения прuлвил

т)/дового распорядка; -на привлечение работников к дисц}Iшпинарной и

ответственности в порядке, установпеЕном ТК РФ, иными
законами; _на приЕятие локапьных нормативных актов, содержащих

права, в порядке, установJIенном Ж РФ; -ре{rлизовывать иные права

уставом образовательного )лреждения, трудовым договором,
Российской Федершlии.

оштЕтствии с ]iрудовым з€lконодательством, зalконом <Об обраЗоВаНии I

tDелерчии)) и иными нормативными правовыми {lктtlми, содержащимL
lЕ:Iоюю права, коJIлеI(Tивным договором, соглашениями, локаJIьнымL

актами, трудовым договором создаватъ условия, необходп\,rые дL
рбогrпrками дисцишIины труда; обеспечить материапьно-техническо(
образовательной деятельности, оборудование помещениЙ в соответствиI

и местными нормtlми и требованиями, в том числе в соответствил
государственными образовательными стандаргами, фелеральнымI
программами.

оdшдать трудовое закоЕодательство и иные нормативные правовые акты
ЕормЫ трудовогО пр€lва, лок€lльные нормативные акты, услови,
догOворъ соглашений и трудовьtх договоров;

IрG!ЕтавJIягь рботникаJчr работу, обусловленЕую тФудовым догоВОРОМ;
66l11ilвaтb здоровые И безопасные условиЯ труда, соответствующи(

нормативным требов€лниям охраны труда;
oбmеша,ть рабошIиков оборудованием, инструментallчlи, техническоi

и иными средствами, необходимыми дJIя исполнения ими трУДОВЬХ

fлIIпаqпватъ в полном ра:}мере причитаюuýдося работникам заработнУю шIаТУ ]

!лЕтаЕовЛенные тК рФ, коJIлективным договором, правипами вFIутреннег(

цщо распорядка трудовым договором;
rrr_ ЕgIх коJшективные переговоРЫ, о также закпючать коJшективньй договор ,

}rtтапоuпеЕном Ж РФ;
} r r т-очtrтть работников под роспись с приЕимаемыми локапъными норматиВнымl

п, Еспосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
Iajr- dспеша,тъ бытовые нужды работников, связанные с исполнением им,

q;щD( обвашостей;
Ilr0 существJIять обязательное социЕlпьное стрЕD(ование работников в порядк(

,шilсшом флерапьными закона}rи ;

Illr_ 11вD.ещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовы
ешостей, а таюlсе компенсировать морагrьньй вред в порядке и на условиrr)
пFдe )rстаЕовлеЕы тк рФ, ДРУП{It{и федеральными закоIIttми и иным

правовыItдr актами Россlйской Федеращ{и;



It-l2- В СJЦлаль предусмотренньD( Ж РФ и иными нормативными прtлвовыIli
Е, организовывать проведение за счет организilIии обязательrrь
пlцпrtlEгеJьньпt (при поступлении на рабоry) и период{ческих (в течешле трудовс
lЕШЕости) мед4цинских осмотров работников, внеочередньж мед,rцинсш
ШlРоВ работников по их просьбам в соответствии с медицинским зtlкJIючением
rFЕflПем за ними места работы и средIего зарабопса на время прохожденI
lmD( медil{инскю( осмотров.
Itl3- Ее ДопУскать работrrиков к исполнению ими 1]рудовьгr( обязаrrностей бl
Пlrc;lеlтпq обязательньIх медицинских осмотров (обследовший), а также в сJryчt
цшпскш( противопоказаний;
tll4- с(вдаватъ условия дIя внед)ения инноваций, обеспечивать формирование
Еашrю иншIиt}тив работlrиков образоватеJIьного }цреждепия;Ill5- обеспечивать систематическое повышение профессиона.гrьной квапификшlи
truШоц создавать необходимые условия дIя совмещения работы с обу"rеrшем
rЕпх Е друп{х 1"rебньгх заведенил( условия дIя непрерывного повышенI
шфшшtш работrrиков;
1116- поддер)Iс{ватъ благопрняrтrый морально-психологический кJIимат в коJIлeктивrrr 17. ОбОспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительной д{сцишлинЕ
l r lt. Строю соблюдать з€лконодательство о труде, предоставJIятъ льготы
rcсттrи, предусмотренные законодательством, обеспечить социальЕуr
]щсrп|ость работников в соответствии с принятыми нормативными актапdи.
}r-l9- ЕспоJIЕять иItые обязаrrности, оцредеJIенные уставом образовательноr
уt?СЦсшъ трудовым договором, коJIлективным договором, соглапrеЕияI\д
шоrrтеlrьством Российской Федершдии.
1L!0- А.шrшистрация исполЕяет свои обязанности совместно или по согласова}Iию
llпtФagзнъrм комитетом.
19_ ftвстствеЕность стороп трудового договора:
:lr-t- Ъ варушение положений 1Фудового законодатеJIъства и иньIх нормативнь]
rТ-ПЕгr акюв, содержащих нормы трудового права, к виновным лицalм применяюк
ЕFl ]ЕсцшLпинарнойо административноЙ, уголовной и грtDкдiшско-правово
G!ЕrЕЕЕосu{ в порядке и на условиrtх, определенньIх федерапьными зЕжонам1
IrД }tаерпаllьнtlя ответственность стороны тiрудового договора наступает за ущер(rFШСшЙ ею другоЙ стороне этого договора в результате ее виновноt
rЩоцравного поведения (действий или бездействия), есJIи lrнoe не предусмотреп
Ir F{D rrIE Еными федерагrьными закон€lп,lи.
3rЗ_ Сторона тудового договора фаботодатель или работник), причинившая ущер
ГJrTd стороЕе, возмещает этот ущерб в соответствии с Ж РФ и иными федершьrrымШ.П (Ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором иJIи закJIючаемыми в письменно
tтЗ оогзrяrпениями, прилшаемыми к нему, может конкретизироваться матери{tльна
G!ЕтЁЕЕость сторон этого договора. При этом договорная ответственнос1
;5Оговтеля перед работlrиком не мох(ет быть ниже, а работника перед работодатепе
--_С, чем эт0 преryсмотрено Ж РФ или иными федерапьными законами.



обязан в соответствии со ст. 2з4 ж РФ возместить работнику н

ш заработок во всех Сл)пrа"пr незаконного лишения его возможност]

в том Ешсле в сJцдаях, когда заработок не пол)чен в результат(
отстранения работника от работы, его увольненияwIи перевода на другуl

работодателя от исполнения или несвоевремеЕного исполнения решени

rосмотрению трудовых споров иJIи государственного правового инспектор

эстаЕовлении рабопшка на прежней работе; задержки работодателем вьцач

тр}rдовой книжки, внесения в трудоВую кнюкку неправипьной или Е

iшщей законодателъству форrrлулировки приIшны увольнения рабопшкi
пц1пеЕии работодателем установленного срока выIшаты заработной плаrъ

r_fffi, выIIпат при уволънении и друrшх вьшлат, приIlитЕlющихся работник
обязан выплатить их с уплатой цроцентов (ленежной коtчпlенсации)

Е]пrе одrой трехсотой, действующей в эю время ставки рефиншtсированu
баrпса Российской Федерации от невыIшаченньD( в срок сумм, за кажды

наtlинtlя со следУющего дня после устzlновJIенного срока выIшаты п

расчета вкIIючительно (ст. 23б ТК РФ).
o.xaтelrь, причинивIIIий ущерб и}rуIцеству работникъ возмещает этот ущеr
обьеме. Заявление рабошшка о возмещении Ущерба напр:лвJIяется и

работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и приня

9е решение в десятидIевный срок со дня его поступления, П1

работrrика с решением работодателя иJIи неполrIении ответа

шй срок раfuтник имеет прtлво обраштъся в суд,

нrr*. обязан возместить работодателю прrшанешrый ему прям(

,ЕЕй ущерб. Непоrryченные доходрI (уrгушенная выгода) взысканию

Ее подtежат. МатериuшьIIм ответственность работника искJIючается

шЕЕкновения УЩерба вследствие непреодоJIимой силы, нормально,

ЕЕою рЕска крайней необходимости или необходимой обороны JIи(

р"Ь*од"r.п., обязанности по обеспечению надtежацц{х условий д

}дераrьными закон€lп{и.

Ilrr_ Гlе:агогические работЕики несут ответственность за неисполнение и.

щпrееиспoлнeIIиeBoUIoженEьIxнaНиxoбязaш{oстейBпopяДкеиBсл)Цzu
цЁ установлены фелерапьными зако}I€tми. Неисполнение ипи ненадIежаш

щапе педагоп+tескими работIrиками обязаrпrостей, )пIитывается п

r]п]r._.!еlтIТЕимиаттестацИИ
l1;l_ro Расторжение трудового договора посJIе причинения ущерба не впечет за соб

dгсrешя стороны этого договора от матери€шьной ответственнос:

лFЕБ.oцрешrой тк рФ или иными федеральными закон€lми.

:L!o Педагогическим работникам запрещается изменять по своему ycмoTpelil

Fсаше уроков (занятий); отменять, удIинять или сокращать продоJDкительно(

IlEl Е}[уществъ вверенного работrrику.
Irr зr шрш.шrенный ущерб работник несет материшIьную 0тветственность

lEщ Gвоею среднего меся*rоiо заработка" если иное не предусмотрено Тк РФ п



пrгd) и перерЫвов (перемен) между ними; удаJIятъ обучаюпчrхся с уроко, юм числе освобождать их дIя выполнения поручений, не связtlнньD(
процессом; орг€lнизовывать замену уроков по договоренности межд

Ее согласовывая замену с администрацией; оргtlнизовывать внекJIассны
связанные с вьrходом из школы, без согласования с администрачиеi
)гиЕIеским И другим работникам учреждения в помещения

tьЕою учреждения п на территории учрещдения зЕшрещается: курени(
сшргIlьD( напитков, а также приобретение, хранение, изготовJIени

), употребление и передача другим лшtrа.м Еаркотических средств ]

D( веществ; хранение легковоспламеЕяющихся и ядовитых веществ
ЕУВаЖИТеJЬНОе, НеКОРРеКТНОе ПОВеДеЕИе ПО ОТНОШеЕИЮ к работrrик:ль,l 1!lr, общеобразоватеJIьного утех(дения, учащимся п ш( ромгеляп4Еецек}урньrх, оскофительньrх и грубых слов, категори.Iньtх высказываний

ою тона в общении (общение на повышенньIх тонах).
вреrш п время отдыха

рбочею времени:
ImJIe устапавJIивается 5-дневная рабочая недепя с .щумя въIходIыми дrямиЕ дЕп - ryббота" восIФесенье.
tфолошСrгельностЬ рабочегО времеЕИ (смены) дJIЯ руководящегоrр8тЕвЕо-хозяйственного, обс.гryживающего и уrебно-в..rъrо.ч""rrьног(Е устаЕавлшвается из расчета 40-часовой рабочей недели, 36-часовой рабочеi

_(*' IеETцITH, работающих в сельской местности).
дrr педаюгическЕх работников образовательного rIреждения устанавJIиваетс,EBal продоJDки,тельность рабочего времени _ не более 36 часов в неделкd5 офшовании в РФ>>, ч.5 ст.47).

рабочего времени, а также минимtlльная продолжительностI
оIшаIIивirемого отпуска педагогическим работникам образовательнъп
устанавJIивается тК рФ (ст.333) и другими соответствующимg

lЕrцрrilтIЕlJп Еормативно-правовыми акт€lми Российской ФедерацIrи.
{r..1 h рабочего времени, предоставления вьrходных дней и времени отдьD(аl-цF'nцчэсrrтк рботпиков; руководящего, административно-хозяйственного,

П 1чебно-вспомогательного персон€lпа, опредеJIяется с rrетомЕ ,шrтеIьЕости образовательного )пIреждения п устанавJIивается расIшсаниями
-чr rрфшсаlм рабоТы, угвеРжденными директором шкоJIы, с )летом мненияШрm оргаЕа первитIной профсоюзной оргtлнизации.
{l5_ Jlлr rоггроlrя за явкой на рабоry, с"о""р"менным ее начilIом и окон.Iаниемrчтr г5еJь }цета рабочего времени. Начапо рЬбоr", дIя пед:гоrическиr( работrrиковr lD !Ш}rт до ЕачаJIа еп) пе,рвого урока. ,Щля кпассньD( руководrтелей начагlьньtхш EarI&Io работы за 20 мштуг до Еачала первого урока (Ьмены, кгlасса).{lJ, (Еразоватешное )цреждение функционирует . О8,00 до 16:з0 часов. РежимЁuЕ оЕЕIьЕш( категорий работrплков устанавливается графикаrrли работы п/плп.?rrfr доцумеЕгiлIl{и учреждения.



В кшtикулярное время рабочее время педагогических работников опредеJIяетс
ЕедельньD( часов, делеЕньD( на 5 дней.

Вьшолнение педагогической работы )цитеJIями, цреподавателями, педагогам
образования характеризуется паJIичием установленных норм времен

дJlя выполпения педагогической работы, связанной с преподавательско
Выполнение преподавательской работы реryлируется расписанием 1"rебны
составляемым с )п{етом педагогической целесообр€вности, соблюденr

ЕоРМ И РаЦИОНаПьНОГО иСПОЛЬЗОВаНИЯ ВРеМеЕИ )ЛИТеЛ]

}тверждается руководителем образовательного )чреждения с yIeToM мненI
органа первичной профсоюзной оргilrизации. Выполнение шlугой част

работы укчв€lнными педагогическими работниками, ведущим

рабоry, осуществJIяется в течение времени, которое I

,о по коJIичеству часов.
Норшлруемtш часть рабочего времени работников, ведлцих преподавательску
. определяется в астрономических часчlх и вкJIючает проводимые уроки (1^lебнь

rrrяr) (дагrее _ учебные занятия) независимо от их продолжительности и KopoTKI

(перемены) междr каждщм учебным занятием, установJIенные N
trшп{пхся.
{.1_10. .Цруrая часть работы педагогическшх работников, требующая затрат рабочеl
rlщtтп, котOрое не конщретизировано по коJп{честву часов, вытекает из 1

щоlстlтю( обязанностей и вкJIючает: выполнение обязанностей, сВязанIIых

lЕп€r. в работе педагопrческих, метод{ческю( советов, с работой по проведени

lETGscKшr собраний, консультаrдий, оздоровительных, воспитатеJьньIх и дрУг!
rrттrтg-гffй, предусмотренных образовательной программоЙ; ОРг€lнИЗаЦИЮ
rlЕ Fпе методиtlеской, ди€гностической и консультативной помощи роДитеJL

Ёre по обу.rению и воспитilIию об1..rающrтхся, из)чению их индивI,Iду:lпьнъ

йстей, интересов и склонностей, а таюке l4x семейньrх обстоятельств

условий; выполнение дополнительно возJIоженньD( ]

работников обязанностейо непосредственно связанных
процессом, с соответств)rющей допоJIнительной ошlатой тру,

руководство, проверка письменнъгх работ, заведование у"rебныл
и Др.); периодические кражовременные деrrryрства в образовательн(
в период образовательного процесса, которые, при необходимости, моц

в цеJlях подготовки к проведению зшtятий, наблюдепия

режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка
в течение 1"rебного времени, в том числе во время перерывов меш

устаIIавJIимемьD( Nlя qтlрD(а обl"rающихся, воспит€лнников р€лзличнr
актЕвности, приема ими пиIJц{. При составлении графика дехq/рс

работников в )пФеждении в период проведения уrебньrх занятий, до l

поспе оконIIаЕия учебнъж запягий, }лIитываются сменность рабо:
pex n рабочего времени какдою педагоrического рабогпика



соответствии с распис:lнием учебных з€lнятий, общим планом мероприятий, други
особенности работы с тем, чтобы не допускать СЛ)л{аев дIительпого де)Iсурств
педагогическЕх работников, де)Iq(рства в дни, когда 1..rебная наrрузка отсутствует ил
незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному rФеждениI
педагогИческие работниКи привлекаютсЯ не ранее чем за 20 минуТ до начiШа 1.,rебнызанятий и не поздIее 20 минут после окончalниrt их последнеГО 1.чебного'занrrги,
4.1.1l. Дни недеJIи (периоды времени, в течение которы)( образовательное учреждени
осущестыIяет свою деятельность), свободные дIя пед€гоrиIIеских работников (1лrителl
преподаватели, педагоги дополнительного образоваrrия) от проведения учебнызанятий по расписанию, от выполнения иньIх обязанностей, реryлируемьIх 

"pu6"*ar,и планами работы, fкzванные работники могут использовать NIя повышени
квагlифиКаIIии, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том tIисле вн
образовательного 1пrреждения.
4.1.12. ПериодЫ осенних, зимних, весеЕних и летних каникул, установленнъtх дI]обуrаюuшхся учреждения, а также перио.щI отмены 1..rебных занятий д1Обl"rаюпцlхсЯ пО санитарНо-эIшдеМиолоrическим' кJIиматиЧескиМ И Друп{л
основаниям и не совпадilющие с ежегодrыми оплачиваемыми основными l
дополнительными отrryсками педагогических и Других работников )лрежденияявJIяются NIя них рабочим временем. В эти периоды педагогиr"aк"е работнишпривлекаются к 1чебпо-воспитательной, метод,Iческой, организационной работе ]

порядке, устанавпиваемом лок€}льным нормативным aIcToM образователъног(
rIрешдения, принимаемым с r{етом мнения выборного органа первичноi
профсоюзной организации.
4.1.13. В соответствии со ст. 101 тК рФ работникаirл по переtlню долlсrостеi

работниКов с ненОрмировaНным рабОчим днеМ можеТ быть установJIен особый режиrч
работы, в соответствии с которым они могут по распорffкению работодател, прл
необходимости эпизод{чески привJIекаться к выполнению своих,ру!о"r* функций зt
пределами установJIенной дIя нЕх продолжителъности рабочего времени.
4.1.14. Привпечение работника к сверхуро.шой работt фаботе, вьшо.гпrяемоi
работниКом пО инициатИве работодателя) за пределами, установпенной дrя работникЕпродолжительности рабочего времени (смены) дошускается в сл}rаях
преryсмотренных ст. 99 тк рФ. Не доrryскается привлекать к сверх)рочной работсбеременныХ женщин, работников до 18 лет и других ка"".орйй работников I
соответствии с тк рФ и иными федера.гlьными законами. Работодатель ведет точный
rIет продолжительности сверхурочной рабоrы кzDкдого работrrика" которая не должн€
превыпIатъ дIя ках(дого работника 4 часов в течеЕие двух дrей подряд п l2a часов I
год.
4.1.15. СверхУрочЕilrl работа оIшачивается за первые два часа работы не мецее чем Е
поJIуторном размере, за последrющие часы - не менее чем в двойном pir3мepe. Пс
желанию работника сверхурочн€rя работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставJIеIIием допоJIнительного времени отдьIха, по не менее
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 тк рФ).

-F\,



4.1.16. Режим работы работников, работающих по cMeIIElM, определяется графиками
сменности, составJlяемыми рабоюдателем с 1rrleToм мнения выборного органа
перВичноЙ профсоюзноЙ организации (ст. l03 ТК РФ). Можgг устанавливаться режим
работы по сменам дtя следующих категорий работtrиков: уборщик производственньIх
помещениЙо сторож. График сменности доводится до сведениrI работников под роспись
не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
4.|.l7.,Щля сторожей в учреждении введен суммировшrный учет рабочего времени.
Учетный период продолжительности нормального числа рабочшх дней _ год.
4.1.18. При составлении графиков работы педагогических п друп{х работников
перерывы в рабочем времеЕи, не связЕtнные с отдыхом и приемом работникЕlми пищи,
не доrryскаются за искJIючением сJцлаев, предусмотренньж нормативными правовыми
акт€tlчlи РоссиЙскоЙ Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с
выполнением воспитателями работы сверх ycTaHoBJIeHHbIx норм, к режиму рабочего
дня с разделением его на части не относятся.
4.1.19. В рабочее время не допускается (за искtlючением cJýлaeB, пре.ryсмотренных
локапьными актами 1чреждения) отвпекать педагоги.Iеских работников Nlя
Выполнения поручениЙ или )ластия в меропруtхгия<, не связЕшньD( с их педагогическоЙ
деятелы{остью; созывать собрания, заседания, совещания и другие мероцриятия по
общественным делам.
4.1.20. При осущестыIении в образовательном }л{реждении фу"*ц"П по контролю за
образоватеJIьным процессом и в других сл)ч.uж не допускается: присутствие на уроках
(занятилr) посторонних лиц без ршрешения предст€lвителя работодателя; входить в
кJIасс (групrrу) после начапа урока (занятия), зd искJIючением предстЕtвителя
работодатеJIя; делать педагогшIеским работникам замечания по пово,ry их работы во
время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающ|мся.
4.2. У смновJIение учебной нагрузки )^rителей :

4.2.1. Учебная нацрузка уrителей устанавJIивается исходя из колиrIества часов по
1"lебному пJIану и учебным программам, обеспеченности кадрами, друг}тх условий
работы и закреIIJIяется в закJIюченном с работником трудовом договоре. Определение
объема учебной нагрузки у..rителей производится один раз в год.
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше иJIи меньше нормы часов за ставку
заработноЙ шlаты, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.3. Установltенный в IIача.ле учебного года объем 1^rебной нагрузки не может быть
)rменьшен в течение 1"rебного года по инициативе работодателяо за искJIючением
cJýлaeB УМеньшения количества часов по 1..lебным планаI\d и у^rебным програI\,tмам,
сощраIцения количества кJIассов.
4,2.4. Уменьшение уrебной нагрузки r{ителей без шс согласиrl может осуществJlяться
также в сл)л:rях: временною ее выполненця за уlителей, Еtlходящихся в отrryске по
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинаh{;
временного выполнения 1^rебной нацрузки )лIитеJIя, с которым прекращены трудовые
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;
восстановления на работе )литеJIя, ранее выполнявшего ребlтую нагрузку, в



поря.ще.
T пбтG тсшешое иJIи постоянное измеЕение (увеличение иJп
i dlш учебной нагрузки по ср€lвнению с учебпой нагрузкой,

rтIlrоI доюворе, а также изменение характера работы возможнс
о(ппашеIIЕю сторон.

_qш.ЕтЕf, Еа дому в соответствии с медицинским закJIючением уrебЕые часы,
We на этИ цеJIи, вкJIюч€lются В их уrебную нагрузку на общих
Пfх.УмeньшeниeyчeбнoйнaгpyзкитaкEхyчителeйв'eчe"иiy".б"o.oГoДaи
п азтrютттЙ уT ебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка
r сFов цредупрешдеЕия их об изменении 1"rебной нагрузки.
127. Без согласия r{ителей догryскается увеличение объема ИХ у,rебной нагрузки на
срок до одного месяца в сJryчае временного отсутствия 1^rителей, если это вызв€lIIо
чрезвычайными обстоятельствtlми, исчерпывающий перечень коюрых предусмотрен в
ч. 2 ст. 72.2. тк РФ.
4.2-8. Сохранение объема У'lебной нагрузки и ее преемственность у у,rителейвыrryскньж кJIассов обеспе,пrваются rrугем предоставления им учебной 

-нагрузки 
в

KJlacc€lx, в которых впервые начинается из)ление преподаваемьIх этими )лштеJIями
предметов. Сохранение объема у"rебной нагрузки у"тителей на период нахождения их в
отшуске пО ухоry за ребенкоМ дО достижения им возраста трех лет, а также
преемственностъ преподавания предметов в кJIассil(, опредеJIение объема учебнойнацрузкИ т.lкиХ 5rчителеЙ на очердlоЙ уrебный год осущестRII яется на общих
основtlниях, а затем передается дJIя выполнения Другим )литеjIям на период
нахождения работника в соответствующем отrтуске.
4.2.9. О предgтоящlтх изменениrtх условий трудового договора, в том числе в связи с
изменением )читеJuIм объема учебной нагрузки на новый уrебный Год, которые
дошуск€lются без согласия работника а также о причинatх, вызвавших необходимость
таки)( изменений, работник уведоIчIляется В письмеrrrrой форме (под роспись) не
позднее, чем за два месяца до предсюящего изменения, в связи с чем распределение
УЧебНОЙ НаГРУЗКИ УrИТеЛей На нОвьй 17 учебный год ос)дцествJIяется до ]дода их в
отпусК с тем, чтобы rIителя знали, с какой 1"rебной нагрузкой оrrи бУдуг работать вновом учебного году.
4.2.|0. Распределение учебной нагрузки производится руководителем
образовательного 1пrреждения с rIeToM мнения выборного органа первичной
профсоюзной оргапизации в порядке, пpe.rycмoTpelrнoм сr. З72 Tk ро, u Ъч**. .
rIетом предIожений методического объединения 1лпателей.
4.2.|1. Учебнм пffрузка на определенный срок, в т.ч. только на утебньй год, может
бытЬ установЛена В следrюЩих сл)чаях: дJIЯ выпоJIнеНИЯ 1.,rебНоИ ,rа"рУЗКИ 1пrителей,нtlходящихся в отпуске по уходу за ребенком; дIя выполненИЯ 1"rебной нагрузки
1"rителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; дIя выполнения
временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным

!



ушrcц, С ЕцтrШ прцращеШ тудовые отношениrI и на место которогопрелщ-tr rFJасrгь .Фугого постOянного работника.42-17_ Гtsrцгrсш tч€цдешя, его заместители, руководители струIсурныхпощшl r ,ттЕе работпlпси образовательного rрешдения помимо работы,опрс l тв;rошш договором, вправе на условиrtх дополнителъного соглашениrIк тFЕщу шошру осуществ.'Iятъ преподавательсчrю рабоry в кJIассах, црУппах,кDц} Фrх без з:lнятия штатной должносп{, коюрlt I не считаетсяЩ, ПредоСтаыlение цреподаВателъской работы этим лшlам (а TarorceпеЕrшrэmц руководящим и иным работникам Других образователъньrх1@, РабОТНИКаМ ПРеДПРИrrий, }/чреждеЕий и оргЕlнизаций, вкJIючмр*gшов органов управлениrI в сфере 
-образоваrrия 

и учебно-метод{ческrх*,tцеюв) осуществл яYrея с учетом мнения выборного оргчlна первиlпrойщофсоЮзной оргаIrиз€щиИ И прИ условии, если )литеJIя, NIя KoTopbD( данноеофазовательное уIреждение является местом основной работы, обеспечены

,Б*"##'ffi:: РабОЮй ПО СВОеМУ ПРеДМету в объеме не менее, чем на ставку
4.3. Время отд{шха:
4,3,1, Временем отдьD(а явJUIется BpeMrI, в течение которого работник свободен отисполнеНш трудОвых обяЗшlностей и которое он может исполъзовать по своемуусмотреНию (ст, 106 тК рФ), Видами 

"р.r."" отдьжа яRUIются: перерывы в течепиерабочего дн,I (смены); ежедневньrЙ (межд5rсменнъй) отдъDq вьIходные дни(еженедельный непрерывнъй отдrх;; нераdоr". 
'р*д"шшые дIи; отrryска.4,3,2' Перерьrвы в рабочем времени педагоrических работrrиков, не связанные сотlржом и приемом пищи, не допуск€lются за искJIючением сJýлаев, пре.цусмотреннъгхЕормативными правовыми актами Российской Фaд.рчцr". Для педtгогическшхработlrиков, выполняющIш свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв цu приема пищи не устаIIашIива.r.я. Эгlлм работник"J й;;;енияобеспечивается возможность приема пищи одновремеЕно вместе С обlпrаюlrцлмися илиОТДеЛЬНО В СПеЦИаJIЬНО ОТВеДеННОМ ДIЯ ЭТОй ЦеЛИ ООraщa"rr. ДФя ост€1JIьнъD(работников устfirавJIивается перерыв дIя приема пищи и отдъD(а в соответствии суст€IЕоRIIенным графиком.

4,3,3' Рабсута В вьrходше И нерабочие цраздIшlные ди запрещается. висшIюIIительньD( сJryча,ж привJIечение работrrиков к работе в эти дни доrryскаgтся списьменного согласия работника и с rIетом мнениrI выборного органа первичной 18профсоюзной организации, за искпючением сlцlqаев, пре.ryсмотренньгх ч. 3 ст. 113 ткРФ, по ImcbMeHHoMy приказу фаспор.Dкению) работодатеJIя.4,3,4, Работа в вьD(оДlые и нерабочи. 
"р*йчные оплачивается не меЕее чем вдвойном рil}мере, По желанию работнr*ч, рйотавшего в вьD(одlой иrrи нерабочаlпраздшчный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваельй депь отдъD(а, аработа в вьD(одной или нерабочr,rЛ праз.lшlичньй д."" оплачивается в этом сJryчае водинарном рi}змере, а день отдъrха оIшате не подIежит.

4,3,5, ОдrомУ из родителей (опекуну, попечителю) дlя ухода за д9тьми-инвzrлидами по



его письменному заяв.IIеЕию предоставJIяются четыре дополнительных опла!Iиваемьгх
вьгходшх дня в месщ, кOюрые могуг бытъ использовtlны одним из укЕlзЕtпIrых лиц
либо разделенF шш !.е2кд/ собой по их усмотрению. Оплата каждого дополЕительною
вьIходного дня шроIrзводЕтся в размере и поряд(е, которые уст{lновJIены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).
4-з-6- Рабш'...mrr образовательного учреждения предост€lвJIяются: а) ежегодные
основные oIL-IaIIEB.}еr{Hе oтIIycKa продолЖительностьЮ 28 календарнъгх дней; в)
ежеюдЕне -IOiIQIEETeJIьEыe оплаIIив:lемые oTtý/cкa, имеющим особый харiжтер
работн: раошшам с Еенормированным рабо.шlм дЕем; работникам, работающим в
райопах trфаfuего 9aopu и приравненнъrх к ним местностях, а Taloke в других сл)л€uгх,
пре+,с!.frрешьD( тк рФ и иными федершrьными з€жонами.
4,3-7 - Педагогrческим работникам учреждениrI предоставjIяется ежегодный основной

улrrгненrтьлr1 оплачиваешшй отпуск продолrIс.IтельЕостъю 56 календарны)( дIей.
Педагогические работники образовательног! учреждения не реже чем через каждые 10лет непрерывной преподавательской работы имеют право на дIительнъй отrryск
сроком до одного года, порядок и условия, предостutвления которого опредеJIяются
)чред{телем и (или) уставом образователъноr0 rIреждеЕия.4,3,8. Очередrостъ предоставления отпусков ежегодно опредеJшется графиком
отrryсков, утверждаемым работодателем с rrетом мнения выборного органа первичной
прфсоюзной орг€lнизации не поздIее, чем за две недеJIи до наступления календарЕого
года в порядКе, устЕlнОвленном ст. 372 тк рФ. О времени начала отпуска работникдолжен быть извещен под росrшсь не позднее, чем за две недели до его начала.
Огдельньrм категориям работников в сJýлtlD(, предусмотреннъD( тк рФ и иными
федера,lьными законtlми, ежегодный оплачиваемый отrrya* ,рaдостаыIяется по Iд(
желанию В удобное Для них BpeMrI. По желанию Iчrужа ежегодный отпуск ему
предостЕlвляется в период н€lхождения его жены в отгцiске по беремеЕности и родапdнез€lвисимо от времени его непрерывной работы у данного работодатыя.
4,3,9, ЕжегоДный оrrлачиваеlшй отrц/ск должен быть пройен иJIи перенесен на другойсрок' определЯемьЙ работодатеJIеМ С )летоМ поrкеланиЙ работника" В СJI}rчаях.
временной нетрудоспособноgти работника; исполнения работrпаком во BpeMrI
ежегодIого оплачиваемого ОТtý/ска государственнъD( обязанпостей, если дIя этого
трудовыМ зtlконодатеJIьствоМ предусмОтренО освобох(Дение оТ работы; В другЕх
сл5rчая<, предryсмотренных трудовым законодательством, локЕUIьными нормативными
актами учреждения (ч. 7 ст. |24 Тк РФ).
4,3,10. По соглаптению межд/ работлrиком и работодателем ежегодньй оплачиваемый
отrrуск может быть р€вделен на части, при этом хотя бы одна из частей этоra, отIIуска
должна быть не менее 14 капендарньrх дней.
4,3,11. Частъ ежегодного оплачиваемого отrý/ска, превышающая 28 кrлендарных дней,по письменному з€uIвлению работника может быть заменена денехшой компенсацией
(ст. 126 ТК РФ).
при сумrrшров€lнии ежегодlьrх оппачиваемьD( отпусков иJIи перенесеЕии ежегодного
оплачиваемого отпуска на след/юшшй рабоwrй год денежной компенсацией моryт



быть заменены часть каждого ежегодного оппачиваемого отrryска, превыш€lющая 28
ка.лендарньrх днеь иrи.гпобое коJIичество дrей из этой части.
4.3.12. ПрИ увоJIьЕеЕиИ работrrицу выIUIаIшвается денежнЕtя компенсация за все
неиспользовапЕне отпуска.
4.3.13. ОrШаТа mПУСКа ПРОИЗВодится не позднее, чем за три дIя до его начала. Если
работlrику своевремеЕно не бьпгlа произведена оппата за время ежегодного
оппачив:Емого отшуска либо работник был предупрешден о времени начаJIа этого
0тшуска поIIЕее чем за две недели до его начаJIа" то работодатель по письмецному
заJIвлеЕЕк) раOотшlса обязаrr перенести этот отгryск на другой сроь согласованrтый с
рабошоr
4.з.l4_ Запрешается не предостЕlвJIение ежегодIого оппачиваемого o1rryc1a в течение
д!х лст Iюлr{л а таюке не предост€lвление ежегодного оIшаIIиваемого отIIуска
раоmшаr в возрасте до восемна/{цати лет и рабопrикчлм, з€лЕятым на работах с
врещпlп п (пш) опасными условиями труда.
4,3,15. огзьв фчч*а из отпуска допускается юлько с его соглЕюия. Не допускается
отзыв из отпуска работrrиков в возрасте до l8 лет, беременных женпц{н и работников,занятьIх на работах с вредшми и (или) опасными условиrIми труда.
4,3,16. По семейньпr,r обстоятельствам и друп{м увtDкительным причинам работниlсу поего писъменно},fу зirявлению может быть предоставлен отпуск без сохранениrI

заработной платъц продолжительность которого определяется по соглаIпению меж.ry
работником и работодателем. Работодатель обяъан на основ:lнии письменного
зЕlявления работlппса предоставить отrý/ск без сохранеЕия зарабошой rrлаты в сJýлiutх,
пре.ryсмотренньD( тк РФ, иЕыми федеральными законап{и или коJIлективным
договором. V. Поощрения за успехи в работе
5,1.За образцовое выполнение своID( обязанностей, цродолжительшую и безулречЕую
гаOgтr и за другие доспrжения в работе применяются след/ющие поощрения:
а) объвпение благодарности ;

б) 
"rдач" 

премшr;
В) НаГРахленяе цеЕнrли подарком;
г) награlсдеrпrе почетЕой грамотой.
ПоощреrШя, преryСмотреЕные пуflIсгами ((о), ((б)), (<вD, применяются адш{инистраrшей

по согласоваIтию с профоюзным комитетом.
5,2, За особые трудовые заслупr перед обществом и государством работrшки моryт
быть предстtlв,IеIты в уст:lЕовленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191тк рФ).
5.3. ПоощрениЯ обьвllлотсЯ приказоМ руковоД{теJIя, доводятся до сведения

трудового коJIпеIffива и заносятся в трудовую Ifiшfiсу работника.
и. Трудовая дпсциплпна и ответственнOстъ за ее шарушение
6,1, За совершение дисIццIпинарного проступка, то есть неисполнение иJIи
ненадJIежащее исполЕеЕие работником по его вине возпоженньD( на него трудовьD(
обязаrrностей, работодатель имеет право применить следдощие д{сциппинарные
взысканиrI: замечание; выговор; увольнение по соответствуIощим основttниям.



6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бытъ примеЕено в
соответствии со ст. l92 ТК РФ в сJгrIаях:
- неоднократного ЕеисполнениrI рабогником без уважительньIх притIин трудовьIх
обязанностей, есJIи он имеет дисциппинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 20 -
одIократного грубою нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст. 81

ЖРФ):
а) прогул4 то есть отсугствия на рабочем месте без увалслтельных причин в течение
всего рабочею шя (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в
сJгr{ае отс}тýтвпя на рабочем месте без ува:lш,lтельнъIх приrIин более четырех часов
подрл в течеЕЕе рабочего дня (смены);
б) повrешл рабогrтика на работе (на своем рабочем месте либо на территории
оргаЕЕшIЕЕ в состоянии алкогольного, наркотического иJш иIIого токсического
оIIшЕсЕЕ$
в) разппашепия охраняемой законом тш?ны (государственной, коммерческой,
с.гrужебной и ипой), ставшей известной работнику в связи с испоJIнением им трудовьD(
обязаrrностей, в том Iшспе разглашения персональньD( данных другого работкика;
г) совершения по месту работы хищения (в том tIисле мелкого) чужого иIуqrщества,

растраты, умыпUIенЕоto его )rншIтожения иJIи повреждеIIия, установленньrх
вступившим в законную сиJIу приговором суда иJIи постановлением судъи, органа,
должностного лицц уполномоченньD( рассматривать дела об адд,Iнистративных
правонарушеЕил(;
д) устшrовленного комиссией по охране труда или уполномоченным по oxptlнe труда
нарушения работником требовашй охраны труда, если это нарушение повлекJIо за
собой тяжкие последствия (несчастньй слгучпfi на производстве, авария, катастрофа)
либо заведомо создав.rло реаJIьIгую угрозу наступления Ttlкиx последствий;
- совершения виновнъD( действшi работником, непосредственно обсrryлсrвающим
денехшые иJIи товарные ценности, еqпи эти действия дают основание дJIя )цраты
доверия к Helvty со стороны работодатыrя (п. 7 ч.l ст. 81 Ж РФ);
- совершениrI работrпаколц вьшоJIIIяюпц{м воспитатепьные фу"кцrи, аморапьного
проступка, несовместимого с цродолrкением дшlной работы (п. 8 ч.1 ст. 8l ТК РФ);
- принятия необосновillного решения руководrтелем организации (филиагlа"
представительства), его зап{естителями и главным бухга.птером, повпекшего за собой
нарушение сохранЕости и}tуIцества неправомерное его использоваЕие пгlи иной ущерб
и}rуIцеству оргаЕизации (п. 9 ч. 1 ст. 81 Ж РФ);
- однократЕого грубого нарушения руководителем орг€лнизации (филишrа,
представительства), его заluеститеJIями своих трудовьD( обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81

ЖРФ);
- предост€lвJIения работником работодателю подJIожных докр{ентов при з€лкJIючении

трудового договора ( п.11 ч.1 ст 81. ТК РФ); - повторное в течение одIого года грубое
нарушение устава образователъного )чреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
6.3, При напожеЕии дисциIIJIинарного взыскания доJDкны )дитываться тяжестъ
совершеIIною проступка предшествующее поведение работника и обстоягельства, при



KoTopbD( он бьш совершен. 6.4. ,Що применения дисциплинарного в3ыскания

рабоiолатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по

истечении двух рабочтх дrrей ук€tзаIrное объяснение работrrиком не предоставлено, то

составJIяется соотв€тствующий акг (ст. 193 тк рФ). Не предоставлеIIие работником
объяснения не яваяется преIIятствием дJIя применения дисциплинарного взыскания.

6.5. .Щисшип.l,-ттарЕо€ расследование нарушений педttгогическим работником
образоватеIьЕого утреждения норм профессионапьного поведения ипи устава
образоватетьвого rIреждения может быть проведено только по поступившей на него

жагlобе в IIЕсьуешой форме. Копия жапобы допжна быть передана работнику.
6.6. .I[псггrп_шФЕое взыскание применяется не позднее одног0 месяца со ДНЯ

обнарl:rешл простrrп(q не считalя времени болезни работника" пребывtlния его в

отп},сýе_ а 2l TatoKe времени, необходимого на y{gт мнения выборногО органа

первш.шоf, проrфсоюзвой организации. ,щисциrrrrинарное взыскание не может быть

щ)пмеЕеЕо пglJшее шести месяцев со дня совершения проступкъ а по результатам

ревизии, пров€|рIor фlшансово_хозяйственной деятельности или ауд,IторскоЙ ПроВеРКИ -

позднее двуХ лет сО .Ещя его совершения. В )жазанные сроки не вкJIючается время

производства по уголовIIому дагry.
6.7. За каждый дисцишIинарнъй проступок может быть применено только однО

дисциIшинарное взыскание. Приказ (распоряlкение) работодателя о ПРИМеНеНИИ

дисциплИнарногО взыск€lниЯ обьш.гlяется работнику под poclmcb в течение трех

рабочих дней со дня его издания, це считая времени отсутствия работника на работе.
Если работник отказывается ознtкомиться с указанным приказом (распоряжением) под

роспись, то составJIяется соответствующий акт в свободrой форме с УК€ВаНИеМ
соответствующей необходрtмой информации.
6.8. Если в течение года со днJI примеЕения д{сциплинарного взыскания работник не

будr, подрергIIут новому д,Iсцшшинарному взысканию, то он сlIитается не имеЮЩИМ

дисциплинарного взыск€lния. Работодатель до истечения года со дrя применения

дисциплинарного к}ыскания имеет право снять его с работншка по собственной

инициативе, просьбе самого рабсrгника, ходатайству его непосредственногс

руководителя ипи выборного органа первиtIной профсоюзной органиЗаЦИИ.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искJIючением сл)лаев,

когда д{сциплинарным взысканием яшшется увольнение.
б.10. .Щисцигlлинарное взыскание может бытъ обжалlовшrо работrrиком I

государствен}гую инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам уIреждения
суд.
6.11. дкты и объяснительные, которые касаются дисциплинарных взыскtlнии I

реглtlп,Iентированы законодательством Российской Федерации, составJIяютсЯ I

свободной форме с ук€lзанием необходлмой информаlдии согласно нормативно,

правовым акгам Российской Федершtии В сроки В соответствии, установJIенны(
законодатеJIъством Российской Федерации.



YII. ЗаключIIтепьные положеппя
7.1. ПравиJIа вrгугреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном

r{режденIш| на ви,щIом месте. Особенности режима работы сотруднЕIков IIIколы, пе
yKalaнHbrx в данньш Правилах, регламентируются Трудовым Кодексом Российской
ФедераIчаи, прик€tзами Министерства образования и науки от 11.05.20|6 Ns 536 кОб
утверждеЕя-п Особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а
педагогt{ческID( и иЕьD( работtrиков организаций, осуществляющих образовательЕую
деятеJIьность)) с изменеIlиями и дополнениямио от 22J2.2014 }lb 1601 (О
продOIDкптшIьЕости рабочего времени (нормах часов педагогиlIеской работы за ставку
заработпой шlаты) педагогических работников и о порядке определения 1"rебной
нагрузхЕ педагогшIеских работников, оговаримемой в ]iрудовом договоре" с
измеЕеЕЕямЕ Е допоJIнениями и друmми нормативнопрaвовыми актами Российской
<Dеде,рацщ, Ресшублшсr Крым, Администрации Ленинского района Ресгryблики Крым,
локапьными акта},lи школы.
7.2. |4зменения и дополнениrI в правила вIIутреннего трудового распорядка вносятся
работодателем в поряще, установJIенном ст. 372 ТК РФ дJIя принятия лок:lпьнъгх
нормативнъD( актов.
7.З. С вновь приЕятыми правIrпаш{ вIтугреннего трудового распорядща вЕесенными в
HID( изменениями и дополнениями, работодатель знtlкомит работников под роспись с

ук€ванием даты ознако}tпения.
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